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INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 151/01 - LAVORATRICI IN GRAVIDANZA

Con riferimento 2 quanto previsto ali'art. 7 del D.1gs. 151/01 {"Testo unico-delle disposizioni in materia di tutela e sostegno
della materpitd e della paternitd”), nonché el rispetto di quanto descritto alart. 11 del medesimo Decreto, il sottoscritto
datore di lavoro, informa | lavorstori secotido quanto gi seguito riportato.
Le lavoratrici, durante il périodo di gravidanza e fino al settimo mese d'etd del figlio: o
1, Non saranno adibite al trasporto ¢ »l sollevarento di pesi, nonché ai lavori pericolosi, faticosi ed insalubri. Tali favori
indicati dallart. 5 del DPR 25/13/1976 n. 1026 (allegati A e B) sono riportati a seguire per le lavorazion] pertinenti la
tipologia della Ns. attivitd: : :
1.1, i Javori su scale ed impaicature mobili e fisse: durante Ja gestazione e fino al termine del periodo di

interdizione dal lavoro;
12. ilovori di manovalsnza pesante: durante lo gestezione e fino al termine 8él periodo di interdizione dal lavoro;
13. i favori che comportano una stazione in pledi per pili di metd dell'oratio o che obbligano ad una posizione
mine del periodo di interdizione dalJavoro;

particolarmente affeticante, durante la gestazionie e fino 2] teym
2. Trailavori pericolosi, fa"t_lg:dg@ ed inselubri sono inclusi queli che romportano il rischio di esposizione agli agenti ed slle
condizioni i lavoro, indicati nef’elenco di cui ali'allegato B, ovvero:

2.3. Agenti fisici, allorché vengono considerati come agenti ¢
provocare il distacco della placenta.

22.  Agentibiologici del gruppi di rischio da 2 2 4
che tali agenti 0 le terapie che essi rendono necessarie
nascituro, sempreché non figurino ancora nell'allegato 1i.

23.  Gli agenti chimici seguenti, ivella misura in cui sia noto ¢
na_sdxurb, sempreché non figurino ancora nell'allegato H.

no ammesse ad altre mansioni per il periodo per il quale & previsto il divieto.
Iires) spostste ad aitre inansioni nei cesi in cui § servizi ispettivi del Ministero del Levoro, d'ufficio o )
e tali situazioni lavorative sono pregiudizievoli alla salute.

la retribuzione corrispondente alle mansioni

he comportano Jesioni del feto efo ﬁschiano' gi

sensi deli'art. 268 del D.Lgs. B1/0B, nella misura in cui sia noto
mettono in pericolo 1o salute delle gestanti € del

he mettono in pericolo 12 sajute delle gestenti e del

Dette lavoratrici saran
Le lavoratrici saranig @
jstansa della lavoratrice, accertind ch
s favovairice adibita @ mansioni infériori  quelle abituali,” consérva
precédentemente svolte, nonché alla qualifica originale.
Quando Iz lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, i sérvizio jspettivo del Ministero del 1avoro, competente
per territorio, pub disporre Finterdizione dal Javoro per tutto il periodo Iinteressato.

Premesso quanto stabilito dall'articolo 36 del D.Lgs B1/D8 e deli'art. 11 del D.lgs 1531/01, in merito ail'obbligo de! datore di
lavoro di informare i lavoratori ed i loro rappresénteti per la sicurezza sul risultati dells valutazione é sullé conseguenti
misuré di protezione e di prevenzione adottate, con 12 presente il datore di lavoro attesta di informare gli stessi lavoratori
dipendenti dei iavori vietati ai sensi del D.lgs 151/01 dichisrando altresi di aver contestualmente informato gli stessi delia
valutazione dei rischi di cuial'art. 17 € 28 del D.lgs B1/08 comprendente Ja valutazione di cui all'art, 11 del D.1gs 153/01.

Le misare per 1a tutela della sicurezza € dilla salute delle Javorstrici durante il peripdo di gra denza e fino a sette mesi di
et del figlio, andranno rivokte slle lavoratrici che hanno informato il datore i Isvoro del proprip ststo di pravidenze
conformemente alle disposizioni vigenti. _ s

con Ja firma della presente Ja sotto elencata lavoratrice Sichiera di essere state informata in merito ai

e e della valutazione dei rischi.
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